
ВСОКО: 
ИНСТРУМЕНТЫ РОСТА И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
ПЕДАГОГА

Примм Ирина Рудольфовна, заместитель директора по УВР, учитель 
русского языка и литературы «МБНОУ «Гимназия №17»



Основные задачи ВСОКО
◦ обеспечить эффективное, современное школьное обучение, 

соответствующее требованиям ФГОС;
◦ получить объективную информацию о развитии 

образовательного процесса, его тенденциях, перспективах и 
принимать своевременные управленческие решения для 
совершенствования;

◦ стимулировать профессиональное развитие педагога путём 
анализа и самоанализа результатов педагогической деятельности. 



Нормативная база образовательной 
организации по ВСОКО

◦ Положение о системе мониторинга качества образовательной деятельности (системе оценки качества 
образования), включающее общие положения (цели и задачи ВСОКО), а также особенности организации 
и проведения мониторинга (внутришкольная структура, контролирующая процедуры аналитики и 
оценивания,  мониторинговые карты и показатели качества, на основе которых проводится оценивание).

◦ Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся, в том числе отражающее место и роль внутренних и внешних оценочных процедур (ВПР).

◦ Положение о наставничестве.

◦ Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся. 

◦ График внутренних и внешних оценочных процедур, утверждаемый ежегодно.

◦ Правила внутреннего распорядка для обучающихся и педагогов.



Актуальная проблема образовательной 
организации

Недопустимость бюрократического 
перегруза учителя, в том числе 
недопустимость требований к 
заполнению дополнительных 
аналитических материалов, отчётов 
по анализу и самоанализу 
результатов педагогической 
деятельности. 

Необходимость профессионального 
роста и развития педагогических 
кадров, отвечающих требованиям 
современной ВСОКО и 
основанных в том числе на анализе 
и самоанализе  педагогической 
деятельности.



Основа мониторинга профессионального развития учителя – карта мониторинга «Качество 
профессионального развития педагога». Карта мониторинга должна включать следующие разделы: 

показатели, параметры, критерии оценки, технологии, сроки, ответственные, способ контроля.





Как сделать ВСОКО инструментом роста и 
профессионального педагогического 

развития?

Финансовое 
поощрение

Аттестация
Мотивация педагога к 

профессиональному 
развитию 

Признание заслуг в 
профессиональном 

сообществе



Процесс подготовки к аттестации как 
процесс самоанализа педагогической 
деятельности

1) Ознакомление учителя с нормативно-правовой базой аттестации педагогических кадров в в Российской Федерации и 
Кемеровской области.
2) Анализ и систематизация данных о результатах деятельности аттестующихся педагогов за истекший период в 
соответствии с основаниями для установления первой или высшей квалификационной категории, указанными в п. 35, 
36, 37 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (утв. Приказом МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ № 196 от 14 марта 2023 года).
3) Создание педагогом (совместно с курирующим заместителем директора) индивидуального перспективного плана 
профессионального развития и саморазвития для пополнения своего профессионального портфолио, повышения 
квалификации и успешного прохождения процедуры аттестации на соответствующую квалификационную категорию 
за год до окончания срока её действия. Составление перспективного плана происходит на основе данных, 
представленных в самоанализе.
4) Подготовка аттестующимся педагогом проекта заявления на соответствующую квалификационную категорию в 
соответствии проделанным анализом и перспективным планом работы.
5) Экспертиза заявления на уровне образовательной организации с целью оказания педагогу необходимой 
методической помощи.
6) Формирование пакета документов для прохождения аттестации.



Основания для установления 
первой квалификационной категории

№ п/п Критерии эффективности педагогической деятельности Результативность работы 
педагога в данном направлении 

(достижения педагога и его 
воспитанников, положительная 

динамика работы и т.д.)

Перспективы 
профессионального 
развития педагога в 
данном направлении

1. 2. 3. 4.
1. Стабильные положительные результаты освоения 

обучающимися образовательных программ по итогам 
мониторингов, проводимых организацией

2. Стабильные положительные результаты освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам 
мониторинга системы образования

3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности

4. Личный вклад в повышение качества образования, 
совершенствование методов обучения и воспитания, 
транслирование в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной 
деятельности, активное участие в работе методических 
объединений педагогических работников организации



Перспективный план педагогического развития
№ п/п Критерии эффективности педагогической деятельности Мероприятия, направленные на 

повышение эффективности 
профессиональной деятельности

Сроки 
реализации

Отметка о 
выполнении

1. 2. 3. 4.
1. Достижение обучающимися положительной динамики 

результатов освоения образовательных программ по итогам 
мониторингов, проводимых образовательной организацией

2. Достижение обучающимися положительных результатов 
освоения образовательных программ по итогам мониторинга 
системы образования

3. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях

4. Личный вклад в повышение качества образования, 
совершенствование методов обучения и воспитания, и 
продуктивное использование новых образовательных 
технологий, транслирование в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности, в том числе экспериментальной и 
инновационной

5. Активное участие в работе методических объединений 
педагогических работников организаций, в разработке 
программно-методического сопровождения образовательного 
процесса, профессиональных конкурсах



Показатели и индикаторы «новых» 
квалификационных категорий

◦ «Педагог-наставник»: https://ipk.kuz-edu.ru/files/struktura/centry/cais/pokazately_pedagog-
nastavnik.pdf

◦ «Педагог-методист»: https://ipk.kuz-edu.ru/files/struktura/centry/cais/pokazately_pedagog-metodist.pdf

https://ipk.kuz-edu.ru/files/struktura/centry/cais/pokazately_pedagog-nastavnik.pdf
https://ipk.kuz-edu.ru/files/struktura/centry/cais/pokazately_pedagog-metodist.pdf


Необходимая информация по аттестации
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